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DOHODA
¢islo: 02101/ § 51/ 2011
o zabezpedeni podmienok vykonavania

absolventskej praxe absolventa Skoly, veden¢ho v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zékona Narodnej rady Slovenskej republiky €.
52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Ob&ianskeho zékonnika €. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok L.
Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Dolny Kubin

Sidlo : Nzmestie slobody ¢.1, 026 01 Dolny Kubin

zastGpeny riaditel'om :

ICO : 37905511 DIC : 2021769035

bankové spojenie : Statna pokladnica Bratislava, ¢islo uctu : 7000128073/ 8180
a

Zamestnavatel’ : TEHOS, s.r.o.

Adresa : Namestie slobody 1269/3, 026 01 Dolny Kubin

zastipeny Statutdrnym zastupcom :

ICO : 36389331 DIC : 2020131487

SK NACE Rev. 2 : D 35.23.0 — predaj plynu prepravovaného potrubim

bankové spojenie : Dexia banka Slovensko, a.s.  ¢&islo u¢tu : 4057001002/ 5600

uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
..zakon o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.



Clanok TI.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je iprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a Gradu prace, socialnych

veel arodiny (dalej len ,udastnici dohody*) pri zabezpeteni a vykonavani absolventske;
praxe pre absolventa $koly, vedeného vevidencii uchadzacov o zamestnanie,
u zamestnévatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za u¢elom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. 7a absolventa gkoly, vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie (d’alej len .,absolvent
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gkoly*) sa na udely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zékona
o sluzbich zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku,
ktory skongil sustavnt pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchéddza¢ o zamestnanie mladsi ako 25
rokov veku bez ohl'adu na to, &i skonéil ststavnti pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok III.
Priva a povinnosti aradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,urad®) sa zavizuje predlozit
zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kél, ktori budii vykondvat' absolventsku prax
podra tejto dohody, obsahujtici $pecifikdciu pracovnych miest na vykonéavanie absolventskej
praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sucastou tejto
dohody.

Urad posudzuje véZznost dovodov prerusenia vykondvania absolventske] praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu ogetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudil.

Urad mbze v pripade predasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom 8koly.
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Clanok TV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, pedla prilofeného menného zoznamu v tyzdenmom pracovnom cCase 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujlice riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventske] praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vieobecne zévéznymi pravnymi predpismi, vautornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v defl
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uri zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ tlohy absolventovi Skoly v rameci 3pecifikdcie pracovného miesta a uréi druh
a spdsob ziskavania praktickych sktsenosti pocas vykondvanie absolventskej praxe (vizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'nu sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi 8koly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent §koly vykonéavat absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatel’ sa zaviizuje, Ze bude viest' evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tiradu mesaé¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami Uradu netcast absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa $koly, z ddvodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo
osobné dévody, ktorych vaznost posudi urad).

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami Uradu skutoCnosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dila vzniku
tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z ddévodu prijatia absolventa
skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

[9%]



10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a dal§im
kontrolnym organom vykonat” kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyd4 absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych sktsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchddzata o zamestnanie —
absolventa §koly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2.Urad mé pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Zkoly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie, bez vaznych dévodov
prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujtcej 30 dni) absolventa skoly po¢as vykonu absolventskej praxe.

3 Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent 8koly :

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) sposobi $kodu zamestndvatelovi polas vykondvania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

4. Odstipenie od tejto dohody je u€inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
tdastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody neméd vplyv na opravnené plnenia

poskytnuté do u¢innosti odstiipenia od tejto dohody.

5. Tuto dohodu mozZno ukonéit aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.



Clanok VI.
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat len na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z t¢astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuiida platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a Gi¢innost” diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia (§47a Zak. NR SR ¢&. 546/2010 Z.z.).
Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Geastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukon&eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Dolnom Kubine Dna: 22.3.2011

TEHOS, s.ff. Dolny Kubin riaditelka UPSVaR Dolny Kubin

Priloha k tejto dohode :,,Menny zoznam absolventov $kol a $pecifikdcia pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe®



Menny zoznam absolventov $kol, vedenych v evidencii uchidzatov o zamestnanie a Specifikdcia pracovnych miest na vykon4vanie absolventskej praxe

Priloha €. 1 k Dohode €. 02101/§ 51/ 2011 o zabezpe&eni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie, podra § 51 zakona NR SR ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Priezvisko, meno, titl. absolventa
Skoly

Druh pracovného miesta

Druh a spésob ziskavania praktickych
skiisenosti vo viizbe naSK NACE Rev. 2 "

Pozadovany
stupeii vzdelania

Doba vykonivania
absolventskej praxe

Doba vykonivania
absolventskej praxe

Miesto vykondvania

Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude
absolvent Skoly vykonavat’ absolventski

KZAM ¥ (teiifit-d - o) (pocet pracovnych | absolventskej praxe (adresa) prax (meno,priezvisko, titul a funkcia
a dni v tyZdni) alebo profesia)
4112 06 - kancelarsky a manipulaény Po-Pi: Namestie slobody 1269/3

zamestnanec

praca s PC, spracovanie zmliv, faktir

usv

1.4.2011-30.6.2011

08,00 - 12,00 hod.

Dolny Kubin

sekretarka

Za urad prace, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec tradu:

Telefonicky kontakt: 043/2444452

E-mail:

Datum: 22. 3. 2011

' SK NACE Rev. 2 - Statistické klasifikacia ekonomickych &innosti (Vyhlaska SU SR ¢.306/2007 Z.z.)
YKZAM - Opatrenie SU SR &.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani

riaditel’ka UPSVaR Dolny Kubin




